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Spis tresci:
1. Opis formy prawnej i struktury wlasnosciowej firmy audytorskiej BSZR-1712
2. Opis struktury zarzagdzania BSZR
3. Opis wewnetrznego systemu kontroli jakosci firmy audytorskiej-BSZR-1712 oraz
oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania takiego systemu
4. Wskazanie, kiedy odbyta sie ostatnia kontrola zapewnienia jakosci, o ktorej
mowa w art. 26
5. Wykaz jednostek interesu publicznego, na rzecz ktérych firma audytorska
BSZR-1712 przeprowadzita badania ustawowe w zakonczonym roku obrotowym
6. Oswiadczenie dotyczace praktyk firmy audytorskiej -BSZR-1712 w zakresie
zapewnienia niezaleznosci, zawierajace rowniez potwierdzenie przeprowadzenia
wewnetrznej kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci
7. Oswiadczenie o stosowanej przez firme audytorskg polityce w zakresie
ksztatcenia ustawicznego biegtych rewidentéw, o ktérym mowa w art. 13
dyrektywy 2006/43/WE
8. Informacje dotyczace zasad wynagradzania partneréw w BSZR-1712
9. Opis polityki firmy audytorskiej w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy
audytorskiej oraz pracownikéw zgodnie z art. 17 ust. 7

10. Informacja o catkowitych obrotach firmy audytorskiej
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1. OPIS FORMY PRAWNEJ i STRUKTURY WLASNOSCIOWEJ

BESKIDZKI SPOLDZIELCZY ZWIAZEK REWIZYJNY

jest osobg prawng dziatajgcg na podstawie Ustawy Prawo Spétdzielcze, wpisany do
Krajowego Rejestru Sgdowego —pod Nr. 0000218149

Struktura wiasnosci:

Zwiazek zrzesza banki spétdzielcze wg stanu na koniec 2023 roku 47 czionkéw

L.p. Nazwa BS UWAGI
1 ABS Andrychéw Przedstawiciel w RN
2 BS Bedzin
3 BS Bitgoraj
4 BS Biszcza
S BS Brzeg
6 BS Busko Zdroéj
7 BS Dobrzen Wielki
8 BS Gilowice
9 BS Gliwice Przedstawiciel w RN
10 BS Glogow
11 BS Gogolin
12 BS lfowa
13 BS Jasienica
14 BS Jawor
15 BS Jaworzno
16 BS Jelesnia Przedstawiciel w RN
17 BS Kamienna Géra
18 | SBS Silesia Katowice
19 BS Kielce
20 BS Kiodzko
21 OK BS Knuréw
22 BSR Krakéw
23 BS Lesnica Przedstawiciel w RN
24 BS Mykanow
25 BS Nowa Sél
26 BS Obsza
27 BS Olesnica
28 BS Porgbka
29 GBS Radkow
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30 BS Skoczéow

31 BS Stomniki

32 NBS Solec Zdréj
33 £BS Luban

34 BS Swidnica

35 BS Tarnogréd

36 BS Warta

37 BS Wegierska Gérka
38 MBS Wieliczka

39 | BS Zabkowice Slaskie

40 BS Zagan

41 BS Zywiec Przedstawiciel w RN
42 BS LUBNIANY

43 BS ZMIGROD

44 BS FRAMPOL

45 BS PRUDNIK

46 BS OTMUCHOW

47 BS CYCOW

Beskidzki Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny Bankéw nie nalezy do sieci.
3. Opis struktury zarzadzania firmy audytorskiej

Organami Zwigzku s3:

a) Walne Zgromadzenie - organ stanowiacy;

b) Rada Nadzorcza - organ nadzorczy;

c) Zarzad - organ zarzadzajacy.

W zakresie struktury zarzagdzania Zwigzku odpowiedzialnym jest Zarzad sktadajacy
sie z Prezesa i Czlonka Zarzadu

W Zarzadzie za sprawy badania sprawozdan finansowych i inne ustugi audytowe
odpowiada Prezes Zarzadu. Za sprawy zwigzane z lustracjg odpowiada Cztonek
Zarzadu.
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Opis wewnetrznego systemu kontroli jakosci firmy audytorskiej oraz oswiadczenie Zarzadu na
temat skuteczno$ci funkcjonowania takiego systemu

ZASADY WEWENETRZNEJ KONTROLI JAKOSCI
Beskidzkiego Spétdzielczego Zwigzku Rewizyjnego jako firmy audytorskiej -1712

Spis tresci

A. INFORMACJE OGOLNE

1. Deklaracja ogodlnej polityki

2. Zasada informowania o procedurach kontroli jakosci
B. ELEMENTY SYSTEMU KONTROLI JAKOSCI

1. Odpowiedzialnos$é¢ kierownictwa za zapewnianie jakosci
2. Odpowiednie wymogi etyczne (w tym niezaleznos$¢)
2.1. Odpowiedzialnos¢

2.2. Niezaleznos¢

2.3. Rotacja

3 Podejmowanie i kontynuacja wspétpracy

3.1 Procedury i zasady

3.2 Odpowiedzialnosé

4 Zarzadzanie kadrami

5 Realizacja zlecen

6 Monitorowanie

6.1 Nadzorowanie przestrzegania zasad i procedur kontroli jakosci firmy

6.2 Ocena, informowanie i dziatania naprawcze podjete w zwigzku z rozpoznanymi stabosciami
7 Dokumentacja

C. POSTANOWIENIA KONCOWE

A. INFORMACJE OGOLNE

1. Deklaracja ogdlnej polityki

1. Niniejsze zasady zwane dalej SKJ BSZR zostaty ustalone dla Beskidzkiego Spotdzielczego Zwigzku
Rewizyjnego firmy audytorskiej nr ewidencyjny 1712, z siedzibg w Ketach przy ul. Jana lll Sobieskiego
— zwang dalej BSZR, na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2023r., poz. 1015 ) zwang dalej Ustawg o
biegtych rewidentach.

2. Zasady SKJ BSZR sg corocznie aktualizowane w celu jak najlepszego dostosowania okolicznosci
panujacych w BSZR do aktualnych wymogéw prawa oraz w celu poprawy adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej. Niniejsze zasady zostaty przyjete w dniu 4.11.2017 r.. Zmodyfikowano je
1.12.2022.

3. Celem jest ustanowienie, wdrozenie, nadzorowanie i egzekwowanie systemu kontroli jakos$ci, ktory:
a. zapewni przestrzeganie przepisow:

i. Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

ii. Zasad wewnetrznej kontroli jakosci okreslonych Uchwatg nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 roku w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci w podmiocie
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych;

iii. Zasad Wewnetrznej Kontroli Jakosci w podmiocie uprawionym do badania sprawozdan finansowych
w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 (IAASB) ,Kontrola jakosci firm
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przeprowadzajgcych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia

ustug atestacyjnych i pokrewnych”;

iv. Krajowego Standardu Rewizji Finansowej 220 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Rewizji
Finansowej 220 ,Kontrola jako$ci badania sprawozdar finansowych”;

v. Kodeksu etyki zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC) jako zasad
etyki zawodowe;.

vi. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie szczegoétowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajgcym decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27.05.2014, str.
77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66) dalej zwane Rozporzgdzeniem

b. Zapewni, ze sprawozdania z badania biegtych rewidentéw, sprawozdania z przegladéw i innych ustug
atestacyjnych wydane przez BSZR oraz poszczegoélnych biegtych rewidentéw sg odpowiednie do
okolicznosci.

4. Przez system kontroli jako$ci rozumie sie zasady, procedury oraz rozwigzania, a takze mechanizmy
zapewniajgce wykonywanie przez BSZR, jako firme audytorskg oraz jej personel czynnosci rewizji
finansowej zgodnie z zasadami etyki zawodowych biegtych rewidentéw oraz z krajowymi standardami
rewizji finansowej oraz zapewniajgce, ze sprawozdania biegtych rewidentéw wydane przez BSZR sg
wtasciwe w danych okolicznosciach.

5. Kazdy pracownik oraz wspoétpracownik BSZR wykonujacy czynnosci rewizji finansowe;j jest
odpowiedzialny za wdrozenie i przestrzeganie wewnetrznych zasad kontroli jakosci.

2. Zasada informowania o procedurach kontroli jakosci

6. Jednym z nadrzednych celéw dziatalnosci BSZR jest wykonywanie ustug badania sprawozdan
finansowych, przeglagdéw sprawozdan finansowych oraz innych ustug poswiadczajgcych. Do realizaciji
tego celu BSZR wykorzystuje wiedze, doswiadczenie i intuicje biegtych rewidentéw, zapewniajgc
réwnoczesnie przestrzeganie procedur systemu kontroli jako$ci.

7. W tym celu Zarzad jest zobowigzany przedstawi¢ biegtym rewidentom, osobom wspodtpracujgcym
oraz pracownikom opisane ponizej procedury, zasady i mechanizmy w zakresie funkcjonowania
systemu kontroli jakosci, wyjasnia¢ watpliwosci i na biezgco eliminowa¢ ewentualne odstepstwa od
przyjetych zasad.

8. Ponadto Zarzad BSZR zapoznaje pracownikow z odpowiednimi przepisami prawa majgcymi zwigzek
z SKJ opisanymi w punkcie 2, uwzgledniajgc odpowiednie tresci na szkoleniach i spotkaniach z
pracownikami.

9. Biegli rewidenci, kierujgcy zespotem sg zobowigzani do przestrzegania systemu kontroli jakosci, a
takze sg zobowigzani poinformowac cztonkéw swojego zespotu o podstawowych zasadach i
procedurach kontroli jakosci, obowigzujgcych w BSZR i dbaé o ich stosowanie.

10. Zarzad BSZR, wszyscy pracownicy, osoby wspodipracujgce sg zobowigzani do przestrzegania i
stosowania zasad kontroli jakosci w firmie audytorskiej, co jest potwierdzane poprzez ziozenie
oswiadczenia o zapoznaniu sie z zasadami wewnetrznej kontroli jakosci w firmie w momencie ich
wprowadzenia.

11. W przypadku os6b nowo zatrudnionych, ktdre nie pracowaty w BSZR w momencie wprowadzenia
zasad wewnetrznej kontroli jakoéci, sktadajg pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie i stosowaniu
zasad wewnetrznej kontroli jakosci obowigzujgcych w BSZR w momencie zatrudnienia.

B. ELEMENTY SYSTEMU KONTROLI JAKOSCI

1. Odpowiedzialnosé¢ kierownictwa za zapewnianie jakosci

12. System wewnetrznej kontroli jakosci w zakresie czynnosci rewizji finansowej obejmuje czynnosci
sprawowane przez:

a) Zarzad BSZR, ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci za zarzgdzanie i promowanie
kultury kontroli, ustanowienie i wprowadzenie wewnetrznych zasad kontroli jakosci oraz wszystkich
innych niezbednych wskazéwek podnoszacych jakos¢ wykonywanych zlecen,
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b) Kluczowych bieglych rewidentéw i biegtych rewidentéw wykonujacych czynnosci rewizji
finansowej, w zakresie przestrzegania ustanowionych przez Zarzad zasad i procedur wewnetrznych

kontroli jako$ci,

c) Weryfikatoréw, dziatajacych w ramach wydzielonego dziatlu kontroli wewnetrznej — (osoby
dokonujgce kontroli jakosci zlecenia bedacych biegtymi rewidentami), majgce na celu przeprowadzenie
obiektywnej oceny istotnych osgdow i wnioskdw wyciggnietych przez zespot realizujgcy zlecenie, ocene
koncowych wnioskéw z badania sprawozdania finansowego oraz ocene prawidtowosci proponowanego
sprawozdania z badania i sprawozdania dodatkowego,

d) Prezes Zarzadu — osoba odpowiedzialna za proces/ akceptacji zlecen,/ monitorowania zgodnie z
SKJ BSZR,

13. Zarzad BSZR jako kierownik jednostki w rozumieniu ustawy o rachunkowosci (Dz. Ust. 2023 r. poz.
120) przyjmuje ostateczng odpowiedzialno$ci za jakos$¢ badan sprawozdan finansowych oraz innych
ustug atestacyjnych oraz podejmowac bedzie dziatania zmierzajgce do zbudowania i utrzymania kultury
dziatania wszystkich pracownikéw ukierunkowanej na jakosc¢.

14. Zasada komunikowania przez Zarzad odpowiedzialno$ci za jako$¢ badan sprawozdan finansowych
jest wyrazana m.in. w nastepujacy sposob:

a. poprzez zawarcie jej w niniejszej regulacji

b. w materiatach szkoleniowych dot. SKJ

c. na etapie rekrutacji nowych pracownikéw

d. podczas spotkan z pracownikami

e. w sytuacjach, w ktérych ujawnione zostang niezgodne z politykg jakosci postepowania pracownikow

Zarzad BSZR uznaje konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej jakosci jako kluczowy element realizacji
Zlecenia. w tym celu przyjmuje mechanizmy i procedury opisane w sekcji 5. ,Realizacja zlecenia”.

15. W celu uznawania i nagradzania pracy wysokiej jakosci przyjmuje sie rozwigzania okreslone w
systemie polityki wynagradzania pracownikéw. Opis stosowanych procedur i mechanizméw znajduje
sie w sekcji 4. ,Zarzgdzenie kadrami”.

16. W celu wspomagania dbatosci o jako$¢, Zarzad przeznacza odpowiednig i wystarczajgca ilosci
srodkéw na rozwéj, dokumentacje i wspomaganie zasad i procedur kontroli jakosci. Zarzgd BSZR
corocznie przedstawia Plan finansowy Radzie Nadzorczej, w ktérym znajdujg sie srodki przeznaczone
na ww. cele.

17. Gtéwna odpowiedzialnos¢ za dziatanie systemu kontroli jakosci jest przekazana biegtemu
rewidentowi- Prezesowi Zarzadu, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za system kontroli jakosci w imieniu
Zarzadu.

18. Zarzad dokonuje rekrutacji osoby na stanowisko odpowiedzialne za zapewnienie jakosci operacyjnej
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej uwzgledniajgc wymog posiadania przez nig
wystarczajgcego i odpowiedniego doswiadczenia i umiejetnosci oraz niezbedne uprawienia do przyjecia
tej odpowiedzialnosci. Wybor osoby odpowiedzialnej za zapewnienie operacyjnej skutecznosci systemu
kontroli jakosci zostanie zakomunikowany pracownikom wraz z informacjami o uprawnieniach jej
przystugujacych.

2. Odpowiednie wymogi etyczne (w tym niezaleznos$¢)

2.1. Odpowiedzialnos¢

19. Pracownicy i wspotpracownicy BSZR majg obowigzek przestrzegania zasad etyki, w szczegélnosci
zasad uczciwosci, obiektywizmu, posiadania odpowiednich kompetencji zawodowych, zachowania
nalezytej starannosci i tajemnicy oraz powinni charakteryzowac sie profesjonalng postawa.

20. Pracownicy i wspotpracownicy BSZR powinni przestrzegaé co najmniej wymogéw przedstawionych
z Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etyki
Ksiegowych (Kodeks IFAC), takze zachowa¢ wszelkie dodatkowe wymogi regulacyjne, jak réwniez sg
zobowigzani do stosowania zasad i procedur przyjetego przez ZRBS systemu kontroli jakosci i do
zgtaszania znanych im przypadkéw jego naruszenia.

21. Zarzad BSZR jest odpowiedzialny za:

a. opracowanie, wdrozenie, nadzor i egzekwowanie zasad zwigzanych z etyka,

b. identyfikacje niezbednych zmian w polityce odnoszacych sie do etyki,

c. dostarczanie wskazowek i prowadzenie konsultacji w sprawach zwigzanych z etykg (np.
niezaleznos¢, konflikt interesow),

d. przechowywanie bazy danych wszystkich klientéw — jednostek zainteresowania publicznego (dla
celéw niezaleznosci),

e. nadzorowanie zgodnosci z politykg i procedurami BSZR we wszystkich sprawach etyki,
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f. raportowanie przypadkow nieprzestrzegania zasad etyki,

g. organizacje szkoleh dla pracownikéw z zakresu etyki.

22. Biegli rewidenci zobowigzani sg w szczegdlnosci przestrzegac zasad:

a. niezaleznosci w toku badania (ij. od dnia podpisania umowy do dnia wydania sprawozdania z
badania) oraz w okresie, za ktéry wykonywana jest czynnos¢ rewizji finansowej, co oznacza brak
powigzania z jednostkg, ktérej sprawozdanie finansowe jest badane, wiezami finansowymi, rodzinnymi,
osobistymi — niezalezno$¢ nalezy rozumiec¢ jako niezaleznos¢

umystu jak i wizerunku i utrzymywac jg zgodnie z kodeksem etyki IFAC, w szczegdlnosci sekcji 290 i
291 i MSKJ 1,

b. rzetelnosci i bezstronnosci, co oznacza, ze jego postepowanie powinno by¢ rzeczowe, obiektywne,
wolne od uprzedzen i wptywu rozbieznosci zdan,

c. kompetencji zawodowych, przez co rozumie sie posiadanie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
niezbednych do wykonania zadania, ktérego sie podjat; w razie potrzeby biegty rewident powinien
zapewnic sobie doradztwo i pomoc w zakresie specjalistycznych zagadnien,

d. tajemnicy zawodowej, co oznacza zachowanie w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty, do
ktérych mieli dostep w trakcie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej. Obowigzek zachowania
tajemnicy zawodowej nie jest ograniczony w czasie, zgodnie z art. 78 ustawy o biegtych rewidentach

2.2. Niezaleznos¢

23. W celu zapewnienia przestrzegania przez wszystkich pracownikow i wspoétpracownikow
wymogu niezaleznosci oraz wykonywanie powierzonych zadan z nalezyta starannoscia i
obiektywizmem Prezes Zarzadu dokonuje oceny ryzyka ograniczen, w tym zakresie na etapie
sktadania oferty, podpisywania umowy i na kazdym etapie realizacji ustugi.

24. Wszyscy czionkowie zespotu rewizyjnego przed przydzieleniem do zlecenia ustugi
atestacyjnej potwierdzaja, ze sg niezalezni od zleceniodawcy i samego zlecenia lub informuja
niezwlocznie Prezesa Zarzadu ustnie lub pisemnie o kazdym istniejacym lub mozliwym
zagrozeniu niezaleznosci, aby mogly zosta¢ zastosowane odpowiednie zabezpieczenia. W
przypadku ustnego zgtoszenia na powyzsza okolicznosé sporzadzana jest notatka, ktorg
podpisuje osoba zglaszajgca zagrozenie niezaleznosci /oraz przedstawiciel Zarzadu. Formy
pisemnej wymaga réwniez uzasadnienia w jaki spos6b wyeliminowano zagrozenie niezaleznosci
lub obnizono jego poziom do mozliwego akceptowalnego poziomu (jedng z form eliminacji
zagrozenia niezaleznosci jest odsuniecie osoby zglaszajgcej zagrozenie niezaleznosci od
realizacji zlecenia). Gdy zagrozenia niezaleznosci nie moga zosta¢ wyeliminowane ani obnizone
do mozliwego do zaakceptowania poziomu poprzez zastosowanie odpowiednich zabezpieczen,
Zarzad BSZR odmawia przyjecia lub kontynuacji zlecenia w stosunku do zleceniodawcéw.

25. Przynajmniej raz na rok, kazdy z uczestnikéw czynnosci rewizyjnych zobowigzany do
zachowania niezaleznosci, sklada oswiadczenie potwierdzajagce spelnienie wymogu
niezaleznosci.

26. Za zlozenie takiego oswiadczenia uznaje sie¢ réwniez oswiadczenie ztozone przed
przystapieniem do czynnosci rewizyjnych wpiete do segregatora z dokumentacjg rewizyjna
zlecenia. Odrebne roczne oswiadczenia skladajg pracownicy kontynuujacy zatrudnienie po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym wykonywane byly czynnosci rewizyjne.

2.3. Rotacja

34. Zgodnie z polityka firmy, gdy kluczowy biegly rewident badal sprawozdanie finansowe przez
okres 5 lat, ta osoba nie moze uczestniczy¢ w realizacji zlecenia az do uptywu okresu co najmniej
kolejnych 3 lat.

35. Ponadto zgodnie z polityka firmy stosuje si¢ odpowiednio przepisy Rozporzgdzenia oraz
Ustawy o bieglych rewidentach w zakresie rotacji firmy audytorskiej.

3.PODEJMOWANIE i KONTYNUACJA WSPOLPRACY
3.1 Procedury i zasady

27. Zarzad BSZR ustanawia zasady i procedury podejmowania wspotpracy z klientem w zakresie
wykonywania czynno$ci rewizji finansowej oraz akceptuje konkretne zlecenia .
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28. Celem procedur jest ograniczenie ryzyka nawigzania relacji z Klientem, u ktérego prawos¢ i
uczciwosc¢ dziatania kierownictwa moze byé kwestionowana, rozwazenie wszystkich ryzyk zwigzanych
z realizacjg danego zlecenia oraz zapewnienie, ze podejmowane zlecenie miesci sie w kompetencjach

i mozliwosciach BSZR oraz dotrzymane zostang wszelkie wymogi etyczne, w tym niezaleznosc¢.

29. Zasady i procedury podejmowania i kontynuacji zlecen obejmuija:

a) uzyskanie wszelkich informacji uznanych za konieczne do rozwazenia i uzasadnienia decyzji w
sprawie przyjecia zlecenia od nowego klienta, podjecia decyzji o kontynowaniu dotychczasowego
Zlecenia oraz rozwazaniu przyjecia nowego zlecenia od dotychczasowego klienta,

b) obowigzek udokumentowania sposobu rozwigzania probleméw, ktére zostaty zidentyfikowane w
trakcie procesu akceptacji zlecenia w przypadku ryzyka potencjalnego konfliktu intereséw,

c) ocene przysztego klienta i autoryzowane zatwierdzenie zlecenia,

d) udokumentowanie rezygnacji ze wspotpracy z dotychczasowym zleceniodawcy.

30. Nowe zlecenie jest akceptowane lub dotychczasowe zlecenie jest kontynuowane tylko wtedy, gdy:

a) uczciwos¢ zleceniodawcy nie budzi zastrzezen i brak jest informacji, kiére kazatyby sadzi¢, ze
Zleceniodawca jest nieuczciwy,

b) firma i zespdt realizujgcy zlecenie posiadajg niezbedne kompetencje, zasoby i czas na
przeprowadzenie zlecenia,

c) firma i jej pracownicy oraz osoby wspotpracujgce na podstawie umowy cywilno-prawnej sg w stanie
przestrzegaé stosownych wymogoéw etycznych, tgcznie z utrzymaniem niezaleznosci od zleceniodawcy
zgodnie z Sekcjg 290 Kodeksu IFAC,

d) wymogi kontroli jakosci w firmie bedg mogty zosta¢ dla danego zlecenia utrzymane,

e) nie wystepuje ryzyko powstania konfliktu interesow,

f) nie istnieje zagrozenie, ze mogtyby zosta¢ ztamane stosowne przepisy prawa.

31. Dla kazdego nowego klienta musi by¢ przeprowadzony i udokumentowany proces przegladu przed
akceptacjg zlecenia przez Prezesa Zarzadu.

32. Dla kazdego trwajgcego zlecenia musi by¢ przeprowadzony i udokumentowany proces przeglgdu
mozliwosci kontynuacji wspotpracy z klientem przez Wiceprezesa Zarzadu. Wymaga sie
przeprowadzenia udokumentowanego przegladu celem okreslenia czy wiasciwym bedzie dalsze
Swiadczenie ustug dla klienta, bazujgc na wczesniejszym zleceniu i na planowaniu kontynuacji zlecenia.
Kluczowy biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie musi zaakceptowal i zatwierdzi¢ decyzje o
przyjeciu lub kontynuaciji zlecenia. Nalezy pamietac¢ takze o wymogach rotacji biegtych rewidentow.

2. Dla kazdego nowego zlecenia od dotychczasowego klienta musi by¢é przeprowadzony i
udokumentowany proces przegladu nowego zlecenia przez Prezesa Zarzadu. Wymaga sie
przeprowadzenia udokumentowanego przegladu mozliwosci kontynuacji wspétpracy z klientem i
okreslenie czy wtasciwym bedzie Swiadczenie nowej ustugi dla niego. Kluczowy biegly rewident
odpowiedzialny za zlecenie musi zaakceptowac i zatwierdzi¢ decyzje o przyjeciu lub kontynuacji
zlecenia.

33. Zarzad rozwazajgc wystanie oferty do klienta zasiega informacji od personelu lub strony trzeciej oraz
korzysta z wszelkich informacji dostepnych w srodkach masowego przekazu.

34. Jesli sprawozdanie finansowe klienta za rok ubiegty byto badane przez inng firme audytorskg nalezy
wystac¢ zapytanie czy nie ma przeszkéd zawarcia umowy

35. Jedli w trakcie procesu akceptacji lub po zakonhczeniu etapu przyjecia zlecenia zostato
zidentyfikowane znaczace ryzyko zwigzane z klientem lub ze zleceniem, zagadnienie to ma byc¢
przedyskutowane z innym czionkiem Zarzadu. Wymaga¢ bedzie sie formalnego zatwierdzania i
dokumentowania sposobu rozwigzania tego typu zagadnien.

36. Biegli rewidenci mogg podjg¢ sie wykonania czynnosci rewizji finansowej mimo negatywnego wyniku
procesu podejmowania i kontynuacji zlecen, jesli dziatajg na zlecenie panstwowego organu nadzoru lub
realizujg obowigzki okre$lone w Ustawie o zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych (..) w stosunku do
swoich czionkéw.

37. Podpisanie umowy z podmiotem niebedacym cztonkiem BSZR jest poprzedzone kalkulacja
ceny przy czym obowigzujg stawki wyzsze o 25 % niz dla cztonkéw. Ponadto powinno by¢
poprzedzone ztozeniem oferty.

38. W przypadku badania ustawowego Banku bedgcego cztonkiem zwigzku rewizyjnego, innego niz
bank zrzeszajgcy lub innego niz bank spétdzielczy bedacy jednostkg zainteresowania publicznego,
spetniajgcy kryteria duzej jednostki, nie stosuje sie przepisoéw art. 4 oraz art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia
nr 537/2014 w zakresie spetnienia wymogow okreslonych w art. 4, art. 6 ust. 1 lit. b, art. 16 oraz art. 17
ust. 1, 3 i 5-8 tego rozporzgdzenia. Warunkiem koniecznym jest zachowanie przez biegtych rewidentow
przeprowadzajgcych takie badanie oraz osoby moggce wywieraé wptyw na to badanie wymogow
niezaleznosci okreslonych w ustawie o biegtych rewidentach.
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38a. BSZR powinien stosowac takie zabezpieczenia aby obiektywna, rozsadna i dobrze poinformowana
strona nie uznata, ze zwigzek wynikajgcy z czionkostwa moze wptynaé na niezalezno$é biegtego

rewidenta (art. 2 i 3 Rozporzadzenia 537/2014)

38b. Konsekwentnie do zasad okres$lonych w punkcie 49, w przypadku gdy bank spoétdzielczy jest
czionkiem zwigzku rewizyjnego i powierza przeprowadzenie badania ustawowego temu zwigzkowi
rewizyjnemu nie stosuje sie wymogu przedstawienia rekomendacji komitetu audytu oraz zasad rotac;ji.
Nie stosuje sie w zwigzku z powyzszym art. 130 ust. 2 i art. 134 Ustawy o biegtych rewidentach t;.
przepisu o przedstawieniu przez komitet audytu rekomendacji organowi dokonujgcemu wyboru i
przepisu o maksymalnym czasie nieprzerwanego trwania zlecen badah ustawowych. Nie ma
zastosowania rowniez Komunikat UKNF z dnia 11 wrzes$nia 2017 r. w sprawie rotacji firm audytorskich.
38c. W przypadku gdy bank nie jest cztonkiem zwigzku rewizyjnego i powierza przeprowadzenie
badania ustawowego zwigzkowi rewizyjnemu lub innej firmie audytorskiej nie znajdujg zastosowania
wytgczenia przewidziane w art. 135 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach wskazane powyzej (w pkt 49).
Woéwczas zgodnie z art. 130 ust. 2 Ustawy o biegtych rewidentach, w przypadku gdy wyboru firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie ustawowe jednostki zainteresowania publicznego dokonuje
organ inny niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy o rachunkowosci, czyli w tym przypadku
rada nadzorcza, komitet audytu przedstawia organowi dokonujgcemu wyboru rekomendacje, w ktorej:
1) wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;

2) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wplywow stron trzecich;

3) stwierdza, ze badana jednostka zainteresowania publicznego nie zawarta uméw zawierajgcych
klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci (klauzule umowne w umowach
zawartych przez badang jednostke, ktére ograniczatyby mozliwos¢é wyboru firmy audytorskiej przez
organ dokonujgcy wyboru firmy audytorskiej, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego
sprawozdan finansowych tej jednostki, do okreslonych kategorii lub wykazow firm audytorskich).

38d. W przypadku gdy wybdr, o ktérym mowa w pkt 49c dotyczy przedtuzenia umowy o badanie
sprawozdania finansowego, rekomendacja komitetu audytu nie musi zawieraé wymogoéw wskazanych
dodatkowo w art. 130 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach tj. m.in. wskazywania przynajmniej dwoch
mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem i przeprowadzania procedury wyboru
zorganizowanej przez badang jednostke.

38e. W przypadku gdy bank nie jest cztonkiem zwigzku rewizyjnego i w przypadku gdy wybér firmy
audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
komitetu audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz
wskazanie uzasadnionej preferencji komitetu audytu wobec jednej z nich

2) jest sporzgdzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez badang jednostke,
spetniajgcej nastepujgce kryteria:

a) badana jednostka zainteresowania publicznego moze zaprosi¢ dowolne firmy audytorskie do
skfadania ofert w sprawie Swiadczenia ustugi badania ustawowego, pod warunkiem ze:

* nie narusza to przepisoéw art. 17 ust. 3 rozporzadzenia nr 537/2014

* organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udziatu w procedurze wyboru firm, ktére uzyskaty
mniej niz 15% swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek zainteresowania
publicznego w danym panstwie Unii Europejskiej w poprzednim roku kalendarzowym, zamieszczonych
w wykazie firm audytorskich, o ktérych mowa w art. 91,

b) badana jednostka zainteresowania publicznego przygotowuje dokumentacje przetargowg dla
zaproszonych firm audytorskich, ktora:

» umozliwia tym firmom poznanie dziatalnosci badanej jednostki zainteresowania publicznego,

» zawiera wskazanie sprawozdan finansowych podlegajgcych badaniu,

» zawiera przejrzyste i niedyskryminujgce kryteria wyboru, ktére sg stosowane przez badang jednostke
zainteresowania publicznego do oceny ofert ztozonych przez firmy audytorskie,

¢) badana jednostka zainteresowania publicznego ma swobode okreslenia procedury wyboru i moze w
jej trakcie prowadzi¢ bezposrednie negocjacje z zainteresowanymi oferentami,

d) badana jednostka zainteresowania publicznego ocenia oferty zatozone przez firmy audytorskie
zgodnie z kryteriami wyboru okreslonymi w dokumentac;ji przetargowej oraz przygotowuje sprawozdanie
zawierajgce wnioski z procedury wyboru zatwierdzane przez komitet audytu,

e) badana jednostka zainteresowania publicznego oraz komitet audytu uwzgledniajg wszelkie ustalenia
lub wnioski zawarte w rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 (roczne sprawozdanie
Komisji Nadzoru Audytowego), mogace wptyng¢ na wybor firmy audytorskie;.
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W przypadku gdy bank zalicza sie do jednostki zainteresowania publicznego bedgcej matym lub srednim

przedsiebiorca, pkt 2 a — e) nie stosuje sie.

38f. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 38c i 38 e stosuje sie art. 134 Ustawy o bieglych rewidentach
0 maksymalnym czasie nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych oraz Komunikat UKNF z
dnia 11 wrzesnia 2017 r. w sprawie rotacji firm audytorskich.

39a. Udokumentowany proces przegladu przed akceptacjg zlecenia lub odpowiednio udokumentowany
proces przegladu mozliwosci kontynuacji wspotpracy z klientem , o ktérych mowa w , obejmuje w
przypadku, o ktérym mowa w pkt 38c i 38e przedstawienie informacji o uchwale rady nadzorczej podjetej
zgodnie z wymogami art. 66 ust. 4 Ustawy o rachunkowosci tj. m.in. na podstawie rekomendacji
komitetu audytu,

40. Jesli wymagaja tego okolicznosci Zarzad spotka sie z kierownictwem klienta i osobami sprawujgcymi
nadzor nad jednostka w celu przedyskutowania faktéw i okolicznosci prowadzgcych do rezygnacji ze
zlecenia.

3.2 Odpowiedzialnosé
41. Zarzad BSZR odpowiada za:

e organizacje wykonywania czynnosci rewizji finansowej w bankach spétdzielczych
bedacych cztionkami BSZR oraz w bankach spoétdzielczych nie bedacych czionkami
BSZR,

e zawieranie umow na wykonywanie czynnosci rewizji finansowej, poprzedzone kalkulacjg
wynagrodzen w zakresie wykonywania czynnosci rewizji finansowej i ich zgodnos¢ z
Zasadami etyki,

e prowadzenie rejestru uméw o badanie (przeglady) sprawozdan finansowych oraz
ewidencji uméw o wykonywanie innych ustug poswiadczajacych,

e ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu wykonywania czynnosci rewizji
finansowej, zgodnie z art. 53 ustawy o biegtych rewidentach.

o prawidiowe sporzadzenie i terminowe przekazanie Komisji Nadzoru Audytowego
sprawozdania z dzialalnosci firmy audytorskiej, zgodnie z art. 51 ustawy o biegtych
rewidentach

o prawidlowe naliczenie i terminowe wplaty optat z tytutu nadzoru, zgodnie z art. 55 ustawy
o bieglych rewidentach

e zapewnienie mozliwosci konsultacji probleméw wyniktych w toku wykonywania
czynnosci rewizji finansowej z Zarzagdem Zwiazku.

e zapewnienie mozliwosci zgtaszania potencjalnych lub faktycznych naruszen przepisow
ustawy lub rozporzadzenia nr 537/2014

4 ZARZADZANIE KADRAMI

4.1 Odpowiedzialnos¢

42. Zarzgdzanie kadrami obejmuje: nabdr personelu, przydziat do realizacji zlecen, rozwéj zawodowy i
system awansowania.

43. Zarzad BSZR odpowiada za:

a. opracowanie wewnetrznych dokumentéw organizacyjno-prawnych,

b. zatrudnienie pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

c. organizacje szkolen pracownikéw oraz dbanie o ich rozwdéj zawodowy,

d. system oceny pracy i awansowania pracownikéw,

€. sposOb wyznaczania kluczowego biegtego rewidenta do realizacji zlecenia czynnosci rewizji
finansowe;.

4.2 Naboér personelu

44. Zarzad BSZR okreslit w odrebnym dokumencie zasady rekrutacji nowych pracownikow
uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej jakosci swiadczonych ustug. Rozpoczynajac
proces rekrutacji uwzgledniane sg w szczegdélnosci:

a. kwalifikacje zawodowe i sprawdzenie referencji,
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b. wyjasnienie kandydatom wymogow firmy, w tym wymogow etycznych

c. informowanie kandydatéw o wymogach podpisywania deklaracji dotyczacych zrozumienia i
przestrzegania polityki zachowania tajemnicy informacji obowigzujgcej w firmie zgodnie .
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45. Uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia rozwoju pracownikom oraz cheé podnoszenia jakosci,
nowozatrudnione osoby przechodzg coroczng weryfikacje poziomu zdobytej wiedzy.
Ocena poziomu wiedzy i kwalifikacji nowych pracownikéw pozwala na adekwatny przydziat zadan, ktore
zapewni realizowanie odpowiedniego poziomu jakosci.
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4.3 Przydziat do realizacji zlecen

46. Do wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz innych ustug $wiadczonych przez biegtych BSZR

zatrudnia: a.
Pracownikow w tym bieglych rewidentow, aplikantéw i asystentéw posiadajgcych uprawnienia
lustracyjne na podstawie umowy o prace, b.

Osoby wspotpracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych: biegtych rewidentow, aplikantéw i
asystentéw posiadajgcych uprawnienia lustracyjne.

47. W BSZR przyjmuje sie zasade, ze badanie sprawozdan finansowych przeprowadza biegty rewident,
uczestniczgc w badaniu sam lub z zespotem lustratorédw biorgc czynny udziat w przeprowadzeniu
badania.

BSZR nie wykonuje badania ustawowego w przypadku badania sprawozdania finansowego
Banku spétdzielczego bedacego cztonkiem BSZR, ktérego osoba wchodzaca w sktad organéw
zarzadzajacych jest jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej BSZR.

4.4 Rozwdéj zawodowy i system awansowania

48. Pracownicy i wspotpracownicy BSZR powinni uczestniczy¢ w procesie statej edukacji zawodowe;j.
Biegli rewidenci majg obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach obligatoryjnych wymaganych przez
PIBR.

49. Pracownicy sg odpowiedzialni za dokumentowanie podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
oraz przesytania odpowiedniej dokumentacji z odbytych szkolen do Zarzadu Zwigzku . Przed kazdym
okresem audytéw dodatkowo pracownicy sg przygotowywani z aktualizacji przepiséw. 2 razy w roku
lipiec i grudzien.

50. W celu dbatosci o jakos$¢ system wynagradzania pracownikow jest zalezny od efektow oceny jakosci
realizacji poszczegodlnych zlecen. Na etapie realizacji zlecenia przyjmuje sie konieczno$¢é dokonywania
ocen pracownikéw w zwigzku z koniecznoscig zapewniania pracy wysokiej jakosci. Odpowiednie oceny
zawarte sg kazdorazowo w dokumentaciji badania zgodnie z przyjetym standardem.

5 REALIZACJA ZLECEN

5.1 Zasady i procedury

51. Zasady i procedury realizacji zlecen obowigzujgce w BSZR obejmujg wszystkie etapy zlecenia ze
szczegollnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci za nadzér nad jego realizacjg oraz odpowiedzialno$ci
za przeglad wynikow pracy.

52. Dla utatwienia spdjnej i zgodnej ze standardami zawodowymi oraz regulacjami i wymogami
prawnymi realizacje zlecenia przez pracownikéw i wspoétpracownikow, BSZR zapewnia wzory —
standard - dokumentacji badania sprawozdan finansowych (dokumentacja rewizyjna) obowigzujgca w
celu udokumentowania wykonania zlecenia.

53. Pracownicy i wspoipracownicy BSZR wykorzystujg wzory dokumentacji badania sprawozdan
finansowych do dokumentowania kluczowych faktéw, ryzyka i ocen zwigzanych z podjeciem lub
kontynuacjg kazdego zlecenia. Pracownikom zaleca sie stosowanie zawodowego osgadu w trakcie
modyfikacji wzoréw dokumentacji, dla zapewnienia, ze fakty sg odpowiednio udokumentowane i
ocenione w przypadku kazdego zlecenia zgodnie ze standardami zawodowymi i zasadami BSZR.

5.2 Konsultacje

54. W razie wystgpienia skomplikowanych, nietypowych, spornych badZz nowych dla zespotu
realizujgcego zlecenie probleméw, Zwigzek zapewnia mozliwos¢ skorzystania z konsultacji
wewnetrznych.

55. Z konsultacji osoba dgzgca do uzyskania konsultacji sporzgdza notatke zawierajgca rodzaj, zakres
i wnioski ptyngce z tych konsultacji. Informacje te sg zatgczane do dokumentacji rewizyjnej.

5.3 Odpowiedzialnos$¢ za nadzér

56. Wszyscy pracownicy/wspétpracownicy BSZR przeprowadzajgcy zlecenie zobowigzani sg do:
a. przestrzegania zasad planowania, nadzoru i przegladu,
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b. wykorzystywania (wtasciwie zmodyfikowanych) wzoréw do przygotowania akt, dokumentacji i
korespondenciji, a takze oprogramowania, procedur podpisywania i wydawania wtasciwych dla danego

zlecenia,

c. przestrzegania zasad etycznych i zasad przyjetych w BSZR,

d. wykonywania swojej pracy z nalezytg starannosciag i uwagg, zgodnie ze standardami zawodowymi i
standardami BSZR,

e. dokumentowania swojej pracy, przeprowadzania analiz, konsultacji i ustalania wnioskéw w sposéb
wystarczajacy i odpowiedni dla danego zlecenia,

f. wykonywania swojej pracy z zachowaniem obiektywizmu i niezaleznosci, terminowe i efektywnie
dokumentowanie jej w sposob zorganizowany, systematyczny, kompletny i czytelny,

g. upewnienia sie czy wszystkie dokumenty robocze, dokumenty z akt, notatki, sg parafowane,
datowane i posiadajg stosowne odnosniki i czy sprawy trudne i sporne zostaty odpowiednio
skonsultowane,

h. upewnienia sie czy kwestie witasciwej komunikacji z klientem, oswiadczenia, przeglady i
odpowiedzialnos¢ sg jasno ustalone i udokumentowane,

i. zadbania, aby sprawozdania z wykonywania czynnosci rewizyjnych odzwierciedlaty wykonang prace
i zamierzony cel oraz aby zostaty przekazane zleceniodawcy w odpowiednim terminie.

57. W systemie kontroli jakosci w zakresie realizacji zlecen zakres odpowiedzialnosci ustala sie
nastepujgco:

1. Zarzad BSZR odpowiada za:

a. przestrzeganie wymogoéw niezaleznosci w stosunku do klienta i uzyskanie w tym celu informacji
wymaganych dla zidentyfikowania zagrozen niezaleznosci oraz podjecia dziatan eliminujgcych takie
zagrozenia lub ograniczajgcych je do mozliwego zaakceptowania poziomu przy zastosowaniu
odpowiednich zabezpieczen,

b. dopilnowanie, aby zastosowano odpowiednie procedury zwigzane z podejmowaniem i kontynuacjg
wspotpracy ze zleceniodawca,

c. nadzorowanie wykonywania zlecen zgodnie z zawodowymi standardami, regulacjami i wymogami
prawnymi,

d. przyjecie odpowiedzialnosci za zlecenie poprzez przeprowadzenie stosownych konsultacji (zaréwno
zewnetrznych jak i wewnatrz BSZR) w trudnych lub spornych kwestiach,

e. ustalenie zasad kontroli jakosci zlecen (weryfikacji),

f. sprawdzenie czy zostaty przestane projekty uméw na wykonanie czynnosci rewizji finansowej do
wszystkich jednostek przewidzianych do badania oraz czy podpisane umowy zostaty zwrdcone,

3. Kluczowi biegli rewidenci oraz biegli rewidenci wykonujacy czynnosci rewizji finansowej
odpowiadajg za:

a. wczesne informowanie Zarzgdu BSZR o problemach, ktére mogg zakitécic¢ lub uniemozliwi¢ sprawne
przeprowadzenie badania,

b. zgodno$¢ sposobu wykonania zlecenia z wymogami standardéw zawodowych, regulacji oraz
przepisow prawa,

c. nadzér i bezposrednig kontrole prac wykonywanych przez lustratoréw bedgcych asystentami przy
wykonywaniu czynnosci rewizji finansowej,

e. sprawdzenie zgodnosci badanych zagadnien pod wzgledem zakresu i stosowanych procedur z
planem i programem badania,

f. korekty i aktualizacje szczegotowych planéw i programow badania stosownie do zaistniatych w trakcie
realizacji zlecenia okolicznosci,

g. identyfikacje wszystkich istotnych kwestii oraz zagadnieth majgcych wptyw na realizacje zlecenia,

h. sprawdzenie kompletnosci dowoddéw badania dla kazdego istotnego obszaru badanego
sprawozdania finansowego, tj. czy zostato udokumentowane sprawdzenie nastepujacych zagadnien
(1) w stosunku do transakc;ji i zdarzeth w okresie objetym badaniem:

(&) W Wystgpienie - transakcje i zdarzenia, ktére zostaly zaksiegowane, wystgpity i dotycza jednostki,
(b) Ko Kompletno$¢ - wszystkie transakcje i zdarzenia, ktore powinny by ¢ zaksiegowane zostaty
zaksiegowane,

(c) D Doktadnos$¢ - kwoty i pozostate dane dotyczgce zaksiegowanych transakcji i zdarzen zostaty
zaksiegowane wiasciwie,

(d) R Rozgraniczenie miedzy okresami - transakcje i zdarzenia zostaty zaksiegowane we wiasciwym
okresie obrotowym,

(e) KI Klasyfikacja - transakcje i zdarzenia zostaty zaksiegowane na wiasciwych kontach.

(2) W stosunku do sald kont wykazanych na koniec okresu:
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(a) | Istnienie — aktywa, zobowigzania i kapitat wlasny istnieja,

(b) PiO Prawa i obowigzki — jednostka posiada lub kontroluje prawa do aktywdw, a zobowigzania sg jej
obowigzkami

(c) Ko Kompletnos¢ - wszystkie aktywa, zobowigzania i kapitat wtasny jednostki, ktére powinny byé
zaksiegowane, zostaty zaksiegowane

(d) WiP Wycena i przyporzadkowanie — aktywa, zobowigzania i kapitat wiasny zostaly wykazane w
sprawozdaniach finansowych we wtasciwych kwotach, a wynikle korekty wyceny Iub
przyporzadkowania sg wlasciwie zaksiegowane

(3) Stwierdzenie dotyczgce prezentacji i ujawnienia:

(&) WoPiO Wystgpienie oraz prawa i obowigzki — ujawnione zdarzenia, transakcje i inne kwestie
wystgpity i dotyczg jednostki,

(b) Ko Kompletnos¢ — wszelkie ujawnienia, ktére powinny zosta¢ zawarte w sprawozdaniach
finansowych zostaty zawarte,

(c) Kiz Klasyfikacja i zrozumiato$¢ — informacje finansowe sg odpowiednio przedstawione i opisane, a
ujawnienia sg wyrazone w sposob jasny,

(d) DIW Dokfadnos¢ i wycena — informacje finansowe i inne sg ujawniane w sposéb rzetelny i w
odpowiednich kwotach,

i. sporzagdzenie stosowanej przez BSZR dokumentacji rewizyjnej z badania,

j. zasadnos$¢ i udokumentowanie wnioskéw z realizacji czynnosci rewizji finansowe;j,

k. wystarczalno$¢ i adekwatnosé uzyskanej dokumentacji dla celéw wydania sprawozdania z badania
oraz zrealizowania celéw badania sprawozdania finansowego,

l. terminowe przekazanie kompletnej i uporzgdkowanej dokumentacji rewizyjnej do weryfikacji.

4. Asystenci (lustratorzy) bieglych rewidentéw odpowiadajg za:

m. wykonywanie swojej pracy sumiennie z nalezytg starannoscig i uwaga,

n. informowanie kluczowego biegtego rewidenta o wszelkich zauwazonych w trakcie realizacji zlecenia
nieprawidtowosciach, kwestiach spornych i zagrozeniach majacych wptyw na jakos¢ i terminowosc¢
wykonania zlecenia,

o. stosowanie do wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej aktualnych wzoréw dokumentacji
obowigzujgcej w BSZR,

p. gromadzenie odpowiednich i kompletnych dowoddéw badania dla kazdego istothego obszaru
badanego sprawozdania finansowego,

g. przekazanie kluczowemu biegtemu rewidentowi dokumentacji roboczej w terminie umozliwiajgcym
przeprowadzenie kontroli jakosci i ocene zebranej w trakcie realizacji zlecenia dokumentacji oraz
terminowe sporzgdzenie sprawozdania z badania.

5.4 Odpowiedzialnos¢ za przeglad wynikéw pracy

58. Dla zapewnienia przeprowadzenia ostatecznej kontroli wynikéw badania, sprawozdanie z badania
lub inne sprawozdanie biegtego rewidenta podlegaja weryfikaciji tj. kontroli jako$ci wykonania zlecenia
dokonywanej przez innego niezaleznego biegtego rewidenta w ramach funkcjonujacego Systemu
Kontroli Wewnetrznej.

59. Weryfikacja ma na celu uzyskanie pewnosci co do prawidtowosci i zasadnosci zaproponowanej
przez biegtego rewidenta opinii o zbadanym sprawozdaniu finansowym, co do jej tresci i rodzaju oraz
kompletnosci i poprawnosci przedstawienia w sprawozdaniu z badania wynikdw badania oraz
prawidtowosci sporzgdzenia sprawozdania dodatkowego. Punktem odniesienia, w tym zakresie jest
zgromadzona przez biegtego rewidenta, przeprowadzajgcego badanie, dokumentacja rewizyjna, stad:
a. biegly rewident, kierujgcy badaniem lub samodzielnie przeprowadzajgcy badanie, zobowigzany jest
przekaza¢ wyznaczonemu kontrolerowi jakosci badania propozycje sprawozdania z badania oraz
kompletny materiat dowodowy, w terminie umozliwiajgcym wydanie ostatecznego sprawozdania z
badania w dacie zgodnej podpisang umowsa,

b. w razie potrzeby ztozy¢ stosowne wyjasnienia kontrolerowi jakosci badania,

c. kontroler jakosci badania zobowigzany jest dokona¢ przegladu dokumentacji roboczej, ktéra moze
by¢ prowadzona zaréwno w wersji papierowej lub elektronicznej oraz sprawozdania z badania.
Dokumentacja rewizyjna powinna zapewniac¢:

(i) kompletnos¢ przedstawionej dokumentacji rewizyjnej,

(i) przejrzystos¢ i zrozumiato$¢ udokumentowania wszystkich istotnych ustalen, dotyczgcych tresci
badanego sprawozdania,

(iii) uzasadnienie do kazdego wtgczonego dokumentu rewizyjnego i stwierdzenie, ze do zgromadzonej
dokumentaciji nie wtgczono dokumentéw, ktore nie podlegaty ocenie biegtego rewidenta,

(iv) sprawowanie przez bieglego rewidenta, w toku badania, nadzoru nad pracg personelu
pomocniczego,
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(v) uzasadnienie do stwierdzen zawartych w sprawozdaniu z badania lub innym uzgodnionym

dokumencie,

(vi) potwierdzenie zgodnosci przeprowadzonego badania z krajowymi standardami rewizji finansowej.
60. Kontrola jakosci wykonywanych zlecen ma zastosowanie do wszystkich czynnosci rewizji
finansowej, wykonywanych dla jednostek zainteresowania publicznego. Kontrola jakosci wykonanych
Zlecen odbywa sie przed wydaniem sprawozdania z badania. Niemniej jednak dokumentacja z kontroli
jakosci wykonania zlecenia moze by¢ skomplementowana po dacie wydania sprawozdania nie pozniej
niz w ciggu 60 dni od daty sporzadzenia sprawozdania z badania.

61. Terminowe przeprowadzanie kontroli jakosci wykonania zlecenia na odpowiednich etapach zlecenia
pozwala na niezwtoczne rozwigzanie znaczgcych spraw zgodnie z intencjg osoby przeprowadzajgcej
kontrole jako$ci wykonania zlecenia przed lub w dniu wydania sprawozdania.

62. Kontrolerem jako$ci zlecenia (weryfikatorem) jest biegty rewident, ktdry nie uczestniczyt w realizacji
Zlecenia. Do wyboru kontrolera jakosci zlecenia stosuje sie odpowiednio takie same procedury jak do
wyboru kluczowego biegtego rewidenta. Przydzielenie kontrolera jakosci zlecenia nastepuje na etapie
tworzenia wstepnych plandéw pracy

63. W przypadku wystgpienia istotnych rozbieznosci zdan w kluczowych zagadnieniach pomiedzy
weryfikatorem a kluczowym biegtym rewidentem informowany jest o powyzszej sytuacji Zarzad BSZR,
ktéry podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwigzania kwestii sporne;j.

64. Ustala sie w BSZR nastepujagce zasady udokumentowania kontroli jako$ci zlecenia:

a. czynnosci kontrolne przeprowadzane w trakcie realizacji zlecenia dokumentowane sg poprzez
ztozenie skréconego podpisu (parafki) na dokumentach objetych kontrolg z podaniem daty
przeprowadzenia kontroli,

b. analiza i kontrola dokumentacji w wers;ji elektronicznej w trakcie realizacji zlecenia dokumentowana
jest zgodnie ze Standardem,

65. Kontrola jakosci zlecenia (weryfikacja) dokumentowana jest sprawozdaniem z weryfikacji
podpisanym przez weryfikatora wraz z podaniem daty podpisania tego sprawozdania.

66. W systemie kontroli jakosci w zakresie realizacji zlecen zakres odpowiedzialnosci ustala sie
nastepujaco:

Weryfikatorzy (osoby dokonujgce kontroli jakos$ci zlecenia — biegli rewidenci) odpowiadaja za:

a. prawidiowe i terminowe przeprowadzenie obiektywnej oceny istotnych osgadéw i wnioskow
Wyciggnietych przez zespot realizujgcy zlecenie,

b. omoéwienie z kluczowym biegtym rewidentem istotnych kwestii badania sprawozdania finansowego
oraz sprawozdania z badania i sprawozdania dodatkowego,

c. ocene koncowych wnioskéw z badania sprawozdania finansowego,

d. ocene prawidtowosci proponowanego sprawozdania z badania oraz sprawozdania dodatkowego,

e. prawidtowe i terminowe udokumentowanie kontroli jakosci zlecenia — sporzadzenie sprawozdania z
weryfikacji

6. MONITOROWANIE
6.1 Nadzorowanie przestrzegania zasad i procedur kontroli jakosci firmy

67. Monitorowanie systemu kontroli jakosci obejmuje ocene adekwatnosci przyjetych zasad
wewnetrznej kontroli jakosci oraz ocene efektywnosci systemu kontroli jakosci. Ocena obejmuje rowniez
wewnetrzne materiaty i pomoce dydaktyczne opracowywane na uzytek realizujgcych zlecenia czynnosci
rewizji finansowej. Obejmuje on takze opracowanie zaleceh poprawiajgcych dziatanie systemu w
sytuacji, gdy wykryto niedociggniecia w jego dziataniu.

68. Celem programu monitorowania jest uzyskanie przez Zarzad BSZR uzasadnionej pewnosci, ze
zasady i procedury dotyczgce systemu kontroli jakosci sg wtasciwe i dziatajg skutecznie.

69. Ocena ta dokonywana jest przez Zarzad, nie rzadziej niz raz na rok w formie przeglgdu procesow i
dokumentacji.

70. Monitoring obejmuje takze inspekcje dokumentacji rewizyjnych z badania sprawozdania
finansowego, obowigzkowo przynajmniej jednej dokumentacji rewizyjnej z badania sprawozdania
finansowego przeprowadzonego przez kazdego z kluczowych biegtych rewidentow.

71. Wybor poszczegodinych zlecen do kontroli przeprowadzany jest co roku. Przy wyznaczaniu zlecen
do kontroli jakosci uwzglednione zostang wyniki poprzedniej kontroli, charakter i zakres udzielonych
poszczegdlinym biegtym rewidentom i pracownikom uprawnien oraz ryzyko zwigzane z klientem
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72. Osoby wykonujgce dane zlecenie (w tym kluczowy biegty rewident) lub przeprowadzajgce
weryfikacje (kontrole jakosci wykonania zlecenia) nie biorg udziatlu w procesie monitoringu danego

zlecenia.

73. Dla udokumentowania procesu monitoringu sporzgdzana jest dokumentacja, zawierajaca:

a) ocene przestrzegania standardéw zawodowych oraz majgcych zastosowanie regulacji i wymogow
prawnych,

b) wyniki oceny elementéw systemu kontroli jakosci,

c) ocene czy sprawozdanie biegtego rewidenta oraz sprawozdanie dodatkowe sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami, standardami zawodowymi i standardami BSZR jest odpowiednie do
okolicznosci,

d) identyfikacje wszystkich niedociggniec, ich skutkéw oraz decyzje, czy konieczne sg dalsze dziatania,
wraz z ich szczeg6towym opisem,

e) podsumowanie wynikéw i wyciggniecie wnioskdéw, wraz z zaleceniami czynnosci naprawczych lub
koniecznych zmian.

6.2 Ocena, informowanie i dziatlania naprawcze podjete w zwigzku z rozpoznanymi stabosciami

74. Na podstawie przekazanych informacji, w tym ww. Raportéw, Zarzad na wniosek osoby
Odpowiedzialnej za SKJ podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze wobec stwierdzonych stabosci
podejmujgc jedng lub wiecej z ponizszych czynnosci:

a) podjecie odpowiednich dziatan naprawczych w zwigzku z okreslonym zleceniem lub cztonkiem
personelu,

b) poinformowanie oséb odpowiedzialnych za szkolenia i rozwdj zawodowy o wyciggnietych wnioskach,
¢) zmiany zasad i procedur dotyczacych kontroli jakosci oraz

d) dziatania dyscyplinarne w stosunku do osoéb, ktére nie przestrzegajg zasad i procedur firmy, a
szczegolnie w stosunku do czynigcych to w sposéb notoryczny.

75. W przypadkach, w ktérych wyniki procedur nadzorowania wskazujg, ze sprawozdanie moze by¢
niewtasciwe lub ze w trakcie przeprowadzania zlecenia pominieto procedury, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu zapewnienia zgodnosci z zawodowymi standardami i obowigzujgcymi
wymogami prawa i regulacjami.

76. Udokumentowanie podjetych dziatan naprawczych stanowi podstawe do usuniecia w przysziosci
stwierdzonych stabosci zaréwno jednorazowych jak i systemowych.

77. Co roku wszystkim pracownikom i wspotpracownikom Zarzad BSZR przekazuje informacje o
wynikach procesu nadzorowania systemu kontroli jakosci, w szczegdlno$ci w zakresie opisu
przeprowadzonych procedur nadzorczych, wnioskdéw wyciggnietych na podstawie procedur
nadzorczych oraz opisem powtarzajgcych sie lub innych znaczacych stabosci oraz dziatah podjetych
lub zalecanych do pojecia w celu rozwigzania lub naprawy tych stabo$ci.

78. co najmniej raz w roku na postawie przeprowadzonego monitoringu Zarzgd BSZR ocenia
adekwatnos¢ i skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej

7 DOKUMENTACJA
7.1 Dokumentacja SKJ

79. Dokumentacja systemu kontroli jakosci w BSZR obejmuje

a) dokumentacje zasad, procedur, rozwigzan i mechanizmoéw obowigzujgcych w BSZR — zasady te
gwarantujg, ze dokumentacja jest wystarczajgca i odpowiednia dla dostarczenia dowodéw na:

[1 przestrzeganie kazdego z elementéw systemu kontroli jakosci,

[1 potwierdzenie wydania kazdego sprawozdania z wykonania zlecenia (wraz ze sprawozdaniem
dodatkowym- tam gdzie to wymagane), zgodnie ze standardami zawodowymi i standardami BSZR oraz
regulacjami i wymogami prawnymi, wraz z dowodem, ze ukonczono weryfikacje przed datg lub w dacie
sprawozdania biegtego rewidenta;

b) dokumentacje kazdego rodzaju zlecenia, co pozwala na wykonanie procedur nadzoru dotyczgcych
oceny zakresu przestrzegania przez BSZR systemu kontroli wewnetrznej;

c) dokumentacje kontroli jakosci (weryfikacji) kazdego zlecenia — sprawozdanie z weryfikacji
potwierdzajgce, ze:

[1 weryfikacje przeprowadzili odpowiednio wykwalifikowani pracownicy,

[1 weryfikacje ukonczono przed datg lub w dacie sporzgdzenia sprawozdania biegtego rewidenta,

[1 wyciggnieto wnioski z procesu weryfikacji,
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[1 osoba dokonujgca kontroli jakosci zlecenia nie zauwazyta zadnych nierozwigzanych kwestii, ktore
mogtyby wptywaé na jego przekonanie, ze zlecenie nie bylo przeprowadzone zgodnie ze standardami

zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie regulacjami i wymogami prawnymi;

d) dokumentacje procesu monitowania systemu kontroli jakosci - potwierdzajgcg dokonanie przegladu
wewnetrznych procedur i zasad oraz dokonania inspekcji dokumentacji

e) dokumentacje skarg i zazalen - zgodnie z zatgcznikiem R

f) dokumentacje naruszen przepiséw ustawy lub rozporzgdzenia 537/2014 oraz skutkéw tych naruszen
oraz podjetych dziatan w celu przeciwdziatania tym naruszeniom

7.2 Dostep do akt i archiwizacja

80. Dokumentacja rewizyjna oraz wszystkie dokumenty zgromadzone w trakcie realizacji zlecenia sg
poufne i chronione przed nieautoryzowanym dostepem. Zasady funkcjonowania archiwum sg zgodne z
zapisami ustawy o biegltych rewidentach oraz standardami rewizji finansowej i zapewniajg
przechowywanie dokumentacji zlecenia przez okres wymagany przepisami prawa.

81.. Akta badania zamyka sie nie pézniej niz na 60 dni od daty sporzgdzenia sprawozdania z badania i
nalezy je przechowywacé przez okres co najmniej 8 lat od daty zamkniecia badania

82. Dokumentacje badania przechowuje sie przez okres nie krétszy niz 8 lat od daty zamkniecia akt
badania lub wykonania innej ustugi nie bedgcej badaniem.

83. Dokumentacje wszystkich przekazanych skarg pisemnych przechowuje sie przez 8 lat od daty ich
whniesienia

84. W przypadkach okreslonych w ustawie o biegtych rewidentach art. 67 punkt 8 lub w przypadkach
indywidualnych decyzji Zarzgdu BSZR, termin archiwizacji ulega wydtuzeniu okreslonemu w decyz;ji
Zarzagdu. Po okres$lonym wyzej okresie dokumentacja jest przekazywana do brakowania przez
wyspecjalizowang firme.

C. POSTANOWIENIA KONCOWE

85.W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zapisach, BSZR kieruje sie:

i. Postanowieniami uchwaty nr 2784/52/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015
roku w sprawie zasad wewnetrznej kontroli jakosci w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych;

ii. Postanowieniami Zasad Wewnetrznej Kontroli Jakosci w podmiocie uprawionym do badania
sprawozdan finansowych w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 (IAASB)
.Kontrola jakoSci firm przeprowadzajgcych badania i przeglagdy sprawozdan finansowych oraz
wykonujgcych zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”;

iii. Postanowieniami Krajowego Standardu Rewizji Finansowej 220 w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Rewizji Finansowej 220 ,Kontrola jakosci badania sprawozdan finansowych”;

iv. Postanowieniami Kodeksu etyki zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych
(IFAC) jako zasad etyki zawodowej.

v. Postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogoéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajagcym decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE
L 158 z 27.05.2014, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66)

vi. Zapisami Ustawy o biegtych rewidentach.

OSWIADCZENIA ZARZADU

w sprawie skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakoSci

Zarzad Beskidzkiego Spotdzielczego Zwigzku Rewizyjnego w Ketach oswiadcza, ze system
wewnetrznej kontroli jakosci zostat opracowany i wdrozony zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
w art. 21 ust. 2 pkt 3 lit b) ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym i

jest skuteczny oraz w roku obrotowym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. funkcjonowat
prawidtowo.

5. Wskazanie, kiedy odbyta sie ostatnia kontrola zapewnienia jakosci, o ktérej mowa w art. 26
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Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia jakosci zostata przeprowadzona w Beskidzkim

Spétdzielczym Zwigzku Rewizyjnym: W pazdzierniku 2022 na podstawie r. wydanego przez POLSKA
AGENCJE NADZORU AUDYTOWEGO

Oswiadczenie dotyczace kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci

Zarzad oswiadcza, ze przestrzega zasad kontroli przestrzegania niezaleznosci. Biegli
i asystenci sktadajg stosowne oswiadczenia ( aktualnie zmodyfikowane). Zarzad przy
wysyfaniu ofert do Bankéw dotacza stosowne os$wiadczenia. Oswiadczenia te
w przypadku wyboru oferty Zwigzku sg przedstawiane stosownym Komitetom Audytu.
Oswiadczenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego

Biegli rewidenci pracujacy w Zwigzku lub z nim wspoétpracujacy korzystajg
z obligatoryjnych szkolen realizowanych przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentéw
oraz agend Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.

Oswiadczenie dotyczacych wynagrodzenia kluczowych bieglych rewidentéw
Wynagrodzenie jest ustalane w zaleznosci od wielkosci badanego banku.

Dla etatowych biegtych wynosi ono od 5

000,00 do 7 000,00.

Dla wspdtpracujgcych biegtych wynagrodzenie to wynosi od 6 000,00 do 11 000,00

6. Wykaz jednostek interesu publicznego, na rzecz ktérych firma audytorska
realizowata badania ustawowe w zakonczonym roku obrotowym

BANK, w ktérym byty przeprowadzane
czynnosci rewizji finansowej

Nazwa Siedziba JZp Forma
organizacyjno-
. . prawna
BANK SPOLDZIELCZY w Glogowie GLOGOW Inna niz spotdzielnia
duza JZP
BANK SPOLDZIELCZY w Jaworznie JAWORZNO Inna niz spotdzielnia
duza JZP
BANK SPOLDZIELCZY w Swidnicy SWIDNICA Inna niz spotdzielnia
duza JZP
BANK SPOLDZIELCZY w Gilowicach GILOWICE Inna niz spoétdzielnia
duza JZP
Y UZYCKI BANK SPOLDZIELCZY w LUBAN Inna niz spotdzielnia
Lubaniu duza JZP
BANK SPOLDZIELCZY w Mykanowie MYKANOW Inna niz spotdzielnia
duza JZP
BANK SPOLDZIELCZY w Gogolinie GOGOLIN Inna niz spotdzielnia
duza JZP
BANK SPOLDZIELCZY w Porabce PORABKA Inna niz spotdzielnia
duza JZP
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9 BANK SPOLDZIELCZY w KATACH KATY Inna niz spétdzielnia
WROCLAWSKICH WROCLAWSKIE duza JZP

10 | BANK SPOLDZIELCZY w Kielcach KIELCE Inna niz spétdzielnia
duza JZP

11 | BANK SPOLDZIELCZY w ltowej ILOWA Inna niz spotdzielnia
duza JZP

12 | BANK SPOLDZIELCZY w Bitgoraju BILGORAJ Inna niz spotdzielnia
duza JZP

13 | BANK SPOLDZIELCZY w Bedzinie BEDZIN Inna niz spétdzielnia
duza JZP

14 | NADWISLANSKI BANK SOLEC ZDROJ Inna niz spotdzielnia
SPOLDZIELCZY w Solcu Zdroju duza JZP

15 | BANK SPOLDZIELCZY w Brzegu BRZEG Inna niz spétdzielnia
duza JZP

16 | BANK SPOLDZIELCZY w Jasienicy JASIENICA Inna niz spotdzielnia
duza JZP

17 | BANK SPOLDZIELCZY w Cycowie cYcow Inna niz spotdzielnia
duza JZP

18 | GOSPODARCZY BANK z/s w NOWEJ Inna niz spétdzielnia
SPOLDZIELCZY RADKOW RUDZIE duza JZP

19 | BANK SPOLDZIELCZY w TARNOGROD Inna niz spoétdzielnia
Tarnogrodzie duza JZP

20 | BANK SPOLDZIELCZY w Nowej Soli NOWA SOL Inna niz spétdzielnia
duza JZP

21 | BANK SPOLDZIELCZY w Biszczy BISZCZA Inna niz spoétdzielnia
duza JZP

22 | BANK SPOLDZIELCZY w Wegierskiej WEGIERSKA Inna niz spétdzielnia
Goérce GORKA duza JZP

23 | BANK SPOLDZIELCZY w Stomnikach St OMNIKI Inna niz spétdzielnia
duza JZP

24 | BANK SPOLDZIELCZY w Obszy OBSZA Inna niz spétdzielnia
duza JZP

25 | BANK SPOLDZIELCZY w Klodzku KLODZKO Inna niz spoétdzielnia
duza JZP

26 | BANK SPOLDZIELCZY w Zaganiu ZAGAN Inna niz spoétdzielnia
duza JZP

27 | BANK SPOLD;IELCZY w ZABKOWICE Inna niz spoétdzielnia
Zabkowicach Slaskich SLASKIE duza JZP

28 | BANK SPOLDZIELCZY w Kamiennej KAMIENNA GORA Inna niz spétdzielnia
Gorze duza JZP
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29 | BANK SPOLDZIELCZY w Busku BUSKO ZDROJ Inna niz spotdzielnia
Zdroju duza JZP
30 | BANK SPOLDZIELCZY RZEMIOSLA w RADOM Inna niz spotdzielnia
Radomiu duza JZP
31 BANK SPOLDZIELCZY w ZMIGRODZE ZMIGROD Inna niz spotdzielnia
duza JZP
32 | BANK SPOLDZIELCZY FRAMPOL FRAMPOL Inna niz spotdzielnia
duza JZP
33 | MALOPOLSKI BANK SPOLDZIELCZY WIELICZKA Inna niz spoétdzielnia
duza JZP
34 | BANK SPOLDZIELCZY w WARCIE WARTA Inna niz spoétdzielnia
duza JZP
35 | BANK SPOLDZIELCZY w MILICZU MILICZ Inna niz spotdzielnia
duza JZP
36 | BANK SPOLDZIELCZY LUBNIANY LUBNIANY Inna niz spotdzielnia
duza JZP
37 | BANK SPOLDZIELCZY w OLESNICY OLESNICA Inna niz Spétdzielnia
duza JZP
38 | BANK SPOLDZIELCZY w SKOCzOW Inna niz Spétdzielnia
SKOCZOWIE duza JZP
39 | EXPRES BANK SPOLDZIELCZY RZESZOW Innaniz | Spétdzielnia
duza JZP
40 | BANK SPOLDZIELCZY DOBRZEN DOBRZEN WIELKI |Innaniz | Spétdzielnia
WIELKI duza JZP
41 | BANK SPOLDZIELCZY w JAWORZE JAWOR Innaniz | Spétdzielnia
duza JZP
CALKOWITE PRZYCHODY w roku 2023 1532 378,86
1 Z ustawowego badania sprawozdan finansowych bankéw 736 000,00
spétdzielczych
Badanie tylko JZP 736 000,00
2 Przeglad sprawozdania finansowego 15 000,00
3 | Przychody z lustracji zleconych 32 000,00
Tylko w bankach spétdzielczych 32 000,00
4 Sktadki cztonkowskie 749 378,86
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Kety 30.04.2024 ZARZAD
CZLONEK ZARZADU PREZES ZARZADU
ADAM LESIAK STANISLAW MICHALSKI

Signed by /

Signed by / Podpisano przez:

Podpisano przez:

Stanistaw Jan

Adam Lesiak Michalski

Date / Data:
2024-04-30
10:25

Date / Data:
2024-04-30 11:09
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